
美术学院其他专业技术岗位聘期基本任务（2012-2016）
一、高级岗
具有良好的职业道德，严格执行专业技术工作规程，主动为教学科研提供服务，积极发挥表率作用；把握本职工作理论前沿和热点，全面主持或指导本专业的业务学习或科研工作，出色完成各项工作任务；根据工作需要，主持或具体负责跨部门、跨专业的综合性业务课题、工程、建设项目或改革、调研工作；积极钻研业务，联系本职工作实际，撰写具有较高水平的研究论文或工作调研报告；按时参加学院会议，积极参与学院组织的展览活动、工会活动、公益活动、学术交流活动等；指导中级、初级岗位人员工作。
正高级岗位须主持校级及以上科研项目1项，或参与省部级及以上科研项目，或参与省部级及以上教学质量工程；副高级岗位须参与校级及以上教学科研项目；副高五级及以上岗位，聘期内还须在三类刊物上发表本专业学术论文1篇。
二、中初级岗
具有良好的职业道德，熟练操作专业技术工作规程，主动为教学科研提供服务；把握本职工作理论前沿和热点，独立处理工作中的一般疑难问题，高质量完成各项工作任务；根据工作需要，具体承担跨部门、跨专业的综合性业务课题、工程或改革、调研工作；积极钻研业务，联系本职工作实际，撰写具有较高水平和应用价值的研究论文或工作调研报告；按时参加学院会议，积极参与学院组织的展览活动、工会活动、公益活动、学术交流活动等。中初级岗位须在CN号刊物公开发表本专业学术论文1篇。
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