合同编号________________            聘用单位_________________________
华侨大学聘期任务合同书(双聘岗位)
	受聘人姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	身份证号码
	
	联系电话
	

	通讯地址
	
	邮政编码
	

	职  务
	
	职   称
	

	岗位类型
	□ 管 理 岗 位
	处级   □ 五级职员        □ 六级职员

科级   □ 七级职员        □ 八级职员

科员   □ 九级职员

员级   □ 十级职员

	
	□ 教学科研型

□ 科研为主型
□ 教学为主型
	正高  □二级    □三级    □四级

副高  □五级    □六级    □七级   

中级  □八级    □九级    □十级

初级  □十一级   □十二级

	
	□ 其他专技岗位
	正高  □ 四级

副高  □ 五级    □ 六级    □ 七级   

中级  □ 八级    □ 九级    □ 十级

初级  □十一级     □十二级

	聘用期限
	□ 2012年9月1日至2016 年8月31日 
□ 2012年9月1日至达到学校规定的退休年龄之日

□ 自      年    月    日至 2016 年8 月 31日止，其中，试用期为一年，自       年   月   日至       年   月   日止

□ 自签订之日至                工作任务完成时止；试用期为    个月，自       年   月   日至       年   月   日止

	管理岗位聘期具体职责与任务目标

	


	                                     (可另加附页)

	专业技术岗位聘期具体职责与任务目标

	

	除本任务合同书约定条款外，其余未尽事宜均按照《华侨大学岗位聘用合同书》（华大人〔2013〕35号）条款执行。

本人签约之前已阅读《华侨大学岗位聘用合同书》（华大人〔2013〕35号），充分知晓合同的所有内容，并承诺信守合同。在受聘期内,遵守学校各项规章制度，完成聘用岗位的任期目标和工作任务。
《华侨大学岗位设置与聘用管理实施办法》（华大人〔2012〕25号）等有关规章制度与文件为本合同的附件，已经在学校网站公示。今后如有变更，同样通过网站公示即视为告知。
受聘人确认后签字：                               年    月    日

	单位意见
	负责人签字：                                    年   月     日
	学校意见
	年   　月     日


注：双聘岗位是指同时受聘专技和管理两个岗位
